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1. Angaben zur Weiterbildungsstitte

1.1. Name der Weiterbildungsstatte, Postadresse, Telefonnummer, Website:

Institut flir Rechtsmedizin der Universitat Ziirich
Winterthurerstrasse 190/Bau 52

CH-8057 Ziirich

0446355611

https://www.irm.uzh.ch/de.html

1.2.  Anerkennung der Weiterbildungsstatte

Das IRM-UZH ist als Weiterbildungsstatte fiir Rechtsmedizin der Kategorie A anerkannt.
Die maximal anrechenbare Weiterbildungszeit betragt 3.5 Jahre.

1.3. Beschreibung der Weiterbildungsstatte

Das Institut fiir Rechtsmedizin ist ein Institut der Universitat Zirich. Diese ist eine offentlich-rechtliche Anstalt
des Kantons Ziirich mit eigener Rechtspersonlichkeit. Grundlage bildet das Universitatsgesetz (UniG) vom 15.
Marz 1998 (LS 415.11).

Die Tatigkeit des Instituts basiert auf den drei zentralen Aufgabenbereichen:
e Dienstleistung
e Lehre
e Forschung

Kernaufgabe der rechtsmedizinischen Dienstleistung ist es, als universitares Institut bei forensischen Frage-
stellungen mit wissenschaftlicher Methodik den Sachverhalt abzuklaren und diesen in einem verstandlichen
Gutachten den Organen der Rechtspflege zu vermitteln. Die Lehre basiert auf moderner Methodik und vermit-
telt aktuelle Inhalte. Der Schwerpunkt der Forschung liegt in der anwendungsorientierten Forschung.

Das Institut gliedert sich in vier Abteilungen:

e Forensische Medizin & Bildgebung (FMB)

e Verkehrsmedizin (VM)

e Forensische Pharmakologie & Toxikologie (FPT), welche aus den zwei Bereichen Zentrum fiir Foren-
sische Pharmakologie & Toxikologie (ZFPT) und Zentrum fiir Forensische Haaranalytik (ZFH) besteht

e Forensische Genetik (FG)

Diese Einheiten bilden zusammen mit der Institutsdirektion das IRM-UZH, dessen gesamtverantwortliche Lei-
tung bei der Direktion liegt. Die operative Fiihrung des Instituts erfolgt kooperativ mit den Abteilungsleitenden
(Institutsleitung). Diese Struktur ist im Organigramm des Instituts dargestellt. Fiir den Bund betreibt das IRM-
UZH zudem die EDNA-Koordinationsstelle der Eidgendssischen DNA-Datenbank.
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1.4. Fallzahlen pro Jahr (Stand 2025)

Obduktionen: ca. 460
Legalinspektionen: ca. 1160
Klinische Untersuchungen: ca. 935
Davon Sexualdelikte: ca.210
Verkehrsmedizinische Gutachten mit Untersuchungen: ca. 2000
Chemisch-toxikologische Analysen (Tox-Falle / Alkoholanalysen): ca. 3680
Forensisch genetische Untersuchungen (Abstammungsgutachten / Spuren): ca. 6400

1.5.  Struktur der Weiterbildungsstatte

Hauptstandort ist der Campus Irchel der Universitat Ziirich. Die Verkehrsmedizin ist in Zlrich an einem sepa-
raten Standort angesiedelt und betreibt dariiber hinaus Standorte in Luzern und Winterthur.

Das IRM-UZH ist kein Teil eines Weiterbildungsverbundes.

Fir die fachfremde Weiterbildungszeit (Pathologie und klinisches Fach) bestehen keine formellen Kooperati-
onsvereinbarungen. Das Institut unterstiitzt Assistenzarztinnen und Assistenzarzte jedoch bei der Organisa-
tion entsprechender Weiterbildungsabschnitte liber etablierte Kontakte zu Spitalern insbesondere in der Pa-
thologie und Radiologie.

Die Supervision bei externen Rotationen erfolgt durch die jeweiligen Weiterbildungsverantwortlichen der ent-
sprechenden Institution.

1.6.  Anzahl Stellen fiir Arztinnen und Arzte in Weiterbildung (Arbeitspensum von
mind. 50%)

Am IRM-UZH sind momentan 12 FTE fiir Assistenzarztinnen und Assistenzarzte (sowohl Fachgebiet Rechtsme-
dizin wie auch Option ,Fremdjahr“) vorhanden.

2. Arzteteam

2.1. Leitung der WBS (fiir die Weiterbildung verantwortliche Arztin)

Dr. med. Eva Meixner

Abteilungsleiterin Forensische Medizin und Bildgebung
Fachdarztin fiir Rechtsmedizin

Eva.Meixner@irm.uzh.ch

100% Beschaftigungsgrad im Fachgebiet Rechtsmedizin

2.2.  Stellvertretung der Leiterin der WBS

Dr. med. Kristina Keller

Abteilungsleiterin Verkehrsmedizin

Facharztin fiir Rechtsmedizin / Verkehrsmedizinerin SGRM
Zertifizierte medizinische Gutachterin SIM
Kristina.Keller@irm.uzh.ch

100% Beschaftigungsgrad im Fachgebiet Rechtsmedizin
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2.3. Koordination der Weiterbildung

Dr. med. univ. Kathrin Schéfer

Facharztin flir Rechtsmedizin
Kathrin.Schaefer@irm.uzh.ch

70% Beschéftigungsgrad im Fachgebiet Rechtsmedizin

2.4. Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderarztinnen und Kaderarzte

Insgesamt sind in der Regel weitere 6-8 Kaderarztinnen und Kaderarzte mit Facharzttitel Rechtsmedizin fiir
die Weiterbildung der Assistenzarztinnen und Assistenzarzte mitverantwortlich, zudem stehen fiir die Vermitt-
lung verkehrsmedizinischer Ausbildungsinhalte 4 Facharztinnen und Fachérzte flir Rechtsmedizin in der Ab-
teilung Verkehrsmedizin zur Verfiigung.

2.5. Verhiltnis Weiterzubildende zu Lehrirzten (je zu 100%) an der WBS

Das Verhaltnis Weiterzubildende (Assistenzarzte/Assistenzarztinnen) zu Lehrarztinnen/Lehrarzte betragt der-
zeit ca. 2:1.

3. Einfiihrung bei Stellenantritt

3.1. Organisation der Einfiihrung/ Personliche Begleitung

Jeder neuen Assistenzarztin und jedem neuen Assistenzarzt wird eine Kaderarztin oder ein Kaderarzt (Mento-
rin oder Mentor in der FMB, Supervisor in der VM) zugeteilt. Diese bzw. dieser ist sowohl fiir die Einflihrung wie
auch die fachliche und personelle Fiihrung der Assistenzarztin oder des Assistenzarztes hauptverantwortlich.
Funktion, Aufgaben und der Verantwortungsbereich sind in der Stellenbeschreibung geregelt. Diese wird der
Assistenzarztin oder dem Assistenzarzt bei Stellenantritt zur Kenntnisnahme und Unterzeichnung vorgelegt
und im Personaldossier abgelegt.

Die Einarbeitung erfolgt strukturiert in den verschiedenen Arbeitsbereichen, wird dokumentiert und dauert
in der Regel bis zu drei Monate.

3.2. Diensttatigkeit

Die Assistenzarztinnen und Assistenzarzte sind in ein 24/7-Dienstsystem eingebunden. Die Assistenzarztin-
nen und Assistenzarzte werden stufenweise in die Diensttatigkeit eingefiihrt. Initial begleiten sie erfahrene
Assistenzarztinnen und Assistenzarzte, gefolgt von Einsatzen unter direkter Supervision durch eine Facharz-
tin oder einen Facharzt. Anschliessend tibernehmen sie zunehmend selbststandige Dienste mit verbindlicher
telefonischer Riicksprache. Mit fortschreitender Weiterbildung erfolgt eine schrittweise Erweiterung der Ei-
genverantwortung bis hin zur weitgehend selbststandigen Téatigkeit unter facharztlicher Hintergrundsupervi-
sion. Bei Bedarf kann eine Kaderarztin oder ein Kaderarzt innert kurzer Zeit vor Ort prasent sein.

3.3. Administration

Die Einfiihrung in administrative Belange erfolgt durch die Leitung Administration. Die entsprechenden An-
weisungen und Richtlinien sind im institutsinternen Qualitatsmanagementsystem (QMS) hinterlegt und je-
derzeit zuganglich.

3.4. Institutsspezifische Richtlinien

Die Weiterbildung stiitzt sich auf das Weiterbildungsprogramm des SIWF fiir Rechtsmedizin sowie das ent-

sprechende Logbuch. Als fachliche Grundlagen dienen zudem die Empfehlungen und Konsenspapiere der

Schweizerischen Gesellschaft fiir Rechtsmedizin (SGRM).
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Am Institut stehen aktuelle Standardlehrbiicher der Rechtsmedizin sowie relevante wissenschaftliche Fach-
zeitschriften zur Verfligung. Der Zugang zu elektronischen Ressourcen (z. B. Universitatsbibliothek, PubMed)
ist gewahrleistet.

Erganzend bilden die institutsinternen Richtlinien und Standard Operating Procedures (SOPs) des Qualitats-
managementsystems (QMS) eine wesentliche Grundlage fiir die praktische Weiterbildung.
3.5. Qualitatssicherungsmassnahmen

Das IRM-UZH verfiigt liber ein etabliertes Qualitdtsmanagementsystem.
e SO 9001:2015 (medizinische Bereiche)
e [SO/IEC 17025 (Laborbereiche)

Kritische Ereignisse und Fehler werden systematisch erfasst und im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses ausgewertet.

4. Weiterbildungsinhalt

Die Weiterbildung umfasst das gesamte Spektrum der Rechtsmedizin und richtet sich nach dem Weiterbil-
dungsprogramm des SIWF (Stand 01.01.2025) sowie dem Logbuch Rechtsmedizin.

4.1. Stufenmodell der Weiterbildung

|Jahr ”Schwerpunkt ||Kompetenzen

1. Legalinspektionen, klinische Untersuchungen,||Befunderhebung, Dokumentation, Spurensiche-

Jahr ||Einfihrung Obduktionen rung, Einflihrung in Berichte/Gutachten

2. zunehmende Obduktionstatigkeit, Einflihrung in||Zunehmende Erfahrung in der Fallarbeit und in der

Jahr ||die Alkoholriickrechnung, Aktengutachten Verfassung von Gutachten und Berichten

3. . selbststandigere Fallbearbeitung unter Supervi-
komplexere Falle .

Jahr sion

4, . komplexere Gutachten, selbststandigere Obdukti-
Facharztreife

Jahr onen

Die Tatigkeit von fachfremden Assistenzarztinnen und Assistenzarzten ist auf die Durchfiihrung von Legalin-
spektionen und klinischen Untersuchungen fokussiert.
4.2. Rotationen

Institutsintern
e Verkehrsmedizin
e Forensische Bildgebung

Extern
e Pathologie
e Radiologie

Hospitationen in weiteren Bereichen (z. B. Genetik, Toxikologie) sind moglich.

4.3. Allgemeine Lernziele (WBO)

Die allgemeinen Lernziele gemass WBO werden durch die praktische Tatigkeit, strukturierte Weiterbildung,
Supervision sowie interdisziplindre Zusammenarbeit systematisch vermittelt.
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4.4. Interne strukturierte Weiterbildung

Die Weiterbildung der Assistenzarztinnen und Assistenzarzte ist ein zentrales Anliegen. Neben der taglichen
Weiterbildung anhand der zu bearbeitenden Falle durch Fachéarztinnen und Fachéarzte bestehen regelmaéssige
Veranstaltungen, in welchen die in Weiterbildung stehenden Arztinnen und Arzte aktiv eingebunden sind und
bei denen die Teilnahme obligatorisch fiir die abkémmlichen Arzte ist. Insgesamt betrigt die strukturierte in-
terne Weiterbildung mindestens 4 Stunden/Woche. Zusétzlich wird das Selbststudium (z.B. fallbezogen, Li-
teraturstudium, E-Learning) unterstiitzt.

Uhrzeit Dauer | Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
09:00 - 09:30 | 30 min Moderierte Fallbesprechungen
09:30-09:45 | 15min | Journal Club | | Journal Club |
11:00-11:15 | 15 min Strukturierte Fallbesprechung von Obduktionsbefunden
13:30 - 15:00 60- Donnerstags-
90 min fortbildung
(mehrmals jahrlich)
15:30-16:30 | 60 min Diverse Fachvortrage von internen
und externen Referentinnen

Erganzend zum strukturierten Wochenprogramm bestehen im Jahresverlauf weitere interne Weiterbildungs-
moglichkeiten, beispielsweise die Teilnahme an institutsinternen Kursstunden und Programmen wie dem CAS
Forensic Imaging und Virtopsy oder Fortbildungen im Bereich der forensischen Toxikologie. Daneben finden
in der Verkehrsmedizin eine regelmassige Intervision (1x/Monat dienstags, 90 Minuten) und wochentliche Fall-
besprechungen mit den Supervisoren statt.

4.5. Externe strukturierte Weiterbildung

Die Teilnahme an nationalen und internationalen Fortbildungen und Kongressen (z. B. SGRM, DGRM etc.)
wird unterstiitzt. Zusatzlich wird die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen z. B. von Partnerorganisati-
onen, beispielsweise des Forensischen Instituts Ziirich (beispielsweise Instruktionsveranstaltungen, gemein-
same Schulungen), der Polizei (z. B. IST - Interventionsstelle Hausliche Gewalt) sowie juristischer Institutio-
nen, der Universitat Ziirich und dem Universitatsspital Ziirich aktiv gefordert.

4.6. Finanzielle Regelung

Der Besuch externer Weiterbildungsveranstaltungen wird im Rahmen der Arbeitszeit ermoglicht. Die Kosten
werden in der Regel ganz oder teilweise durch das Institut ibernommen.

4.7. Finanzierung/WFV-Gelder

Dem IRM-UZH stehen derzeit keine Mittel aus der Vereinbarung zur Finanzierung der arztlichen Weiterbil-
dung (WFV) zur Verfligung. Die strukturierte Weiterbildung wird dennoch vollumfanglich durch institutsei-
gene Ressourcen gewahrleistet. Eine zukiinftige Berlicksichtigung im Rahmen der kantonalen Weiterbil-
dungsfinanzierung wird angestrebt.

4.8. Bibliothek
Zugang zu Fachliteratur Gber Universitatsbibliothek Zirich (auch Fernleihe moglich) sowie institutsinterne
Ressourcen (Fachzeitschriften liberwiegend digital, Fachbiicher).

4.9. Forschung

Das Institut fordert und unterstiitzt eigene Forschungsprojekte von Assistenzarztinnen und Assistenzarzten
oder deren Mitwirkung an Forschungsprojekten. Ein Forschungskoordinator dient als direkte Ansprechperson.
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5. Evaluationen

5.1. Arbeitsplatzbasierte Assessments (AbA, Mini-CEX [ DOPS)

Pro Jahr werden mindestens vier Arbeitsplatz-basierte Assessments (Mini-CEX / DOPS) in Kernaufgaben
des rechtsmedizinischen Alltags durchgefiihrt.

5.2. Gesprache

e Eintrittsgesprach (inkl. Besprechung der Einflihrung und der Stellenbeschreibung)

e Probezeitgesprach

¢ Individuelle Verlaufsgesprache mit dem Mentor/der Mentorin

e Jahrliches Evaluationsgesprach (Mitarbeitendengesprach UZH inkl, Moglichkeit der Ausfiillung des
SIWF-Zeugnisses)

6. Bewerbung

6.1. Termine fiir Bewerbungen

Initiativbewerbungen sind ganzjahrig moglich. Bewerbungen auf Stelleninserate richten sich nach den im In-
serat angegebenen Anforderungen/Fristen.

6.2.  Adresse fiir Bewerbungen

Postanschrift:

Institut flir Rechtsmedizin der Universitat Ziirich
Personalwesen

Winterthurerstrasse 190/52

CH-8057 Ziirich

Online:
jobs@irm.uzh.ch

Eine Onlinebewerbung wird bevorzugt.

6.3. Notwendige Unterlagen fiir die Bewerbung

e Motivationsschreiben

e Curriculum vitae (CV) mit tabellarischer Aufstellung der bisherigen Weiterbildung
e Zeugnisse

e Referenzen

6.4. Anstellungsbedingungen

Die vorgangige Absolvierung einer fachfremden klinischen Weiterbildung ist erwiinscht.

6.5. Auswahlverfahren

Strukturiertes Bewerbungsgesprach, in der Regel Hospitation.

6.6. Anstellung

Facharztweiterbildung: 1-4 Jahre
Fremdjahr: 1 Jahr

Teilzeit ab 50 % moglich.
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